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Kleine Anfrage 
des Abg. Martin Rivoir SPD 
 

Aktuelle personelle Situation beim Landesbetrieb Vermögen und Bau 
Baden-Württemberg (VB-BW) 
 
 
Ich frage die Landesregierung: 
 
1. Wie stellt sich die aktuelle Personalsituation beim Landesbetrieb VB-BW dar (bitte auf-

geschlüsselt nach vorhandenen Stellen, besetzten Stellen sowie unbesetzten Stellen und 
dargestellt nach Ämtern und Bereichen)? 

 
2. Sieht sie die dem Landesbetrieb VB-BW zugeordneten Stellen als ausreichend an bzw. 

leitet sie aus der aktuellen Stellensituation einen weiteren Bedarf ab? 
 
3. Wie lange dauert die durchschnittliche Vakanz von offenen Stellen beim Landesbetrieb 

VB-BW (bitte auch die zehn kürzesten und die zehn längsten Vakanzen in den letzten 
fünf Jahren angeben)? 

 
4. Wie stellt sich aktuell die Bewerberlage auf die offenen Stellen beim Landesbetrieb 

VB-BW dar? 
 
5. Welche Initiativen ergreift sie, um einem möglichen Personalmangel entgegenzuwir-

ken? 
 
6. Welche Erfolge bei der Personalgewinnung haben in den vergangenen fünf Jahren Wer-

bemaßnahmen bei Personalmessen, Informationsveranstaltungen an Universitäten und 
Hochschulen, Betreuung von Bachelor- und Masterarbeiten, Lehraufträge durch Be-
schäftigte des Landesbetriebs VB-BW erzielt? 

 
 
28.2.2023 
 
Rivoir SPD 
 
 
 
B e g r ü n d u n g  
 
Die personelle Ausstattung des VB-BW war in den vergangenen Jahren wiederholt Gegen-
stand parlamentarischer Initiativen. Aufgrund der fortdauernden Sanierungsbedürftigkeit und 
zur Weiterentwicklung unserer Landesliegenschaften ist eine bedarfsgerechte Personalaus-
stattung unumgänglich. Dementsprechend müssen geeignete Initiativen ergriffen und bishe-
rige Maßnahmen zur Personalgewinnung überprüft werden. 
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